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AZIENDA SPECIALE SERVIZI SANITARI VERGIATE
Via G. DiVittorio, 2-21029 Vergiate (Va)
Tel. 0331-946093 * P. IVA A2O21O20124
c. c. l.A.A. 1.7223An 996 V A

DETERMINA N. 12 del 23tA412018

OGGETTO: Assegnazione degli obiettivi 2018 ai dipendenti ASSSV del
Settore Soc io-Ass iste nziale
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OGGETTO: Assegnazione degli obiettivi 2018 ai dipendenti ASSSV del
Settore Soc io-Ass iste nziale

ll Direttore dell'Azienda Speciale §ervizi Sanitari di Vergiate
Richiamato l'arl- 21 lettera h) del vigente Statuto Aziendale che precisa che, come Capo del
Personale, è responsabile dell'applicazione dei contratti interni;

Premesso che:
o in data 2810712015 sono stati stipulati con i sindacati CISL e CGIL degliAccordi Sindacali

di contenuto pressoché analogo;
o tali Accordi prevedono l'erogazione di "Premi di Risultato" ai dipendenti a fronte del

raggiungimento di obiettivi prefissati;
o nel Paragrafo 01 "Premi risultato per il personale del Settore Socio-Assistenziale,,, siprevedono dei Premi di Risultato da stabilire "d'intesa con il Responsabile dei Servizi Socio

Assistenziali del Comune,,;

Considerato che:
- iI .CONTRATTO DI SERVIZIO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA

DOMICILIARE E SERVIZIO SOCIALE Dl BASE" stipulato fra ASSSV e Comune Oi V"ÉAt"per gli anni 2018-2020 indica chiaramente quali devono essere le responsabilità di ognuio equali i rapportifra i due Enti.
o

' indica che "l servizi saranno resi tanto con personale proprio che con ricorso a
fornitori tezi, nel rispetto della vigente normativa in tema di affidamento dei servizi,
in costante coordinamento con l'Area Socio-Educativo-Culturale del Comune, in
particolare per funzioni disupporto, monitoraggio e verifica,,o Art. 4 - SEDI Dl SVOLGTMENTO DEL SERVIZ|O

' indica che "4.'1 - Lalocalizzazione di servizi di cui all'art. 2, se non a domicilio degli
utenti, sarà presso la sede dell'Azienda in via G. Di Vittorio 2 o presso gli ufficialTo
scopo individuatidal Comune in via Cavallotti46,,- infine il Funzionario Responsabile dell' Area 3 del Comune viene chiamato a fine anno a

contribuire alla determinazione delgiudizio sulraggiungimento degli obiettivifissati;

Prende atto che:
o in data 1710412018, nostro protocollo n.28t2018 del 20fi4t2018, è pervenuta una

Comunicazione dalla Responsabile dell'Area 3 del Comune Dr.ssa Luisa DiMatteo relativa
agli obiettivi per l'anno 2018, da assegnare alle tre dipendenti del settore Socio-
Assistenziale;

o tale Comunicazione completa il quadro delle modalità relative all'assegnazione dei premi
di risultato. ln particolare dettaglia e definisce i "pesi percentuali" dà attribuire ad ogni
obiettivo;

Verificato che:
o gli obiettivi fissati, che si collocano nelle quattro Aree indicate nell'allegato agli Accordi

Sindacali, sono in linea con le indicazioni e gli obiettivi che l'Azienda épeciaie si ponà
nell'erogare ilServizio Socio-Assistenziale; to ditaliobiettiviè stata precedentemente data comunicazione ai lavora{ori;

Ritenuto pertanto di dover recepire e far propri gli obiettivi individuati dalla Responsabile dell,Area3 del Comune Dr.ssa Luisa Di Matteo. ed asségnare gli stessi in nome e per conto di questa
Azienda alle dipendenti del Servizio Socio SanitarÉ comà da allegato al presente Atto;



DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa,

. RecePire e fare propri gti obiettivi proposti dalla Responsabite dei Servizi
§ocio Assistenziali del Comune, per I'anno 2018 nei termini stabiliti dagli
Accordi si ndacal i sottoscrittl;

r Assé9nare in nome e per conto di questa Azienda i suddetti obiettivi per
l'anno 2A18 al personale del Servizio Socio Assistenziale.

II DIRETTORE D'AZIENDA
(dott. Zanetta G iovanni)
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