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OGGETTO: Presa d'atto delle valutazioni del raggiungimento degli
obiettivi 2017 dei dipendenti aziendali del Settore Socio-
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Determinazione n. 13 del 23/04/2018

OGGETTO: Presa d'atto delle valutazioni del raggiungimento degli
obiettivi 2017 dei dipendenti aziendali del Settore Socio-
Assistenziale

I Direttore dell’Azienda Speciale Servizi Sanitari di Vergiate

Richiamato l'art. 21 lettera h) del vigente Statuto Aziendale che precisa che, come Capo del
Personale, & responsabile dell’applicazione dei contratti interni;

Premesso che:

o in data 28/07/2015 sono stati stipulati con i sindacati CISL e CGIL degli Accordi Sindacali
di contenuto pressoché analogo;

o tali Accordi prevedono l'erogazione di “Premi di Risultato” ai dipendenti a fronte del
raggiungimento di obiettivi prefissati;

o nel Paragrafo 01 “Premi risultato per il personale del Settore Socio-Assistenziale”, si
prevedono dei Premi di Risultato da stabilire “d’'intesa con il Responsabile dei Servizi Socio
Assistenziali del Comune”;

Considerato che:

- il “CONTRATTO DI SERVIZIO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
DOMICILIARE E SERVIZIO SOCIALE DI BASE” stipulato fra ASSSV e Comune di Vergiate
per gli anni 2018-2020 indica chiaramente quali devono essere le responsabilita di ognuno e
quali i rapporti fra i due Enti:

o Art. 2 -OGGETTO DEL CONTRATTO"
= indica che ‘| servizi saranno resi tanto con personale proprio che con ricorso a
fornitori terzi, nel rispetto della vigente normativa in tema di affidamento dei servizi,
in costante coordinamento con I'Area Socio-Educativo-Culturale del Comune, in
particolare per funzioni di supporto, monitoraggio e verifica”
o Art. 4 — SEDI DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
= indica che “4.1 - La localizzazione di servizi di cui all’art. 2, se non a domicilio degli
utenti, sara presso la sede dell’Azienda in via G. Di Vittorio 2 o presso gli uffici allo
scopo individuati dal Comune in via Cavallotti 46”

- infine il Funzionario Responsabile dell’ Area 3 del Comune viene chiamato a fine anno a

contribuire alla determinazione del giudizio sul raggiungimento degli obiettivi fissati;

Prende atto che in data 17/04/2018, nostro protocollo n.29/2018 del 20/04/2018, & pervenuta una
Comunicazione dalla Responsabile dell’Area 3 del Comune Dr.ssa Luisa Di Matteo relativa alle
valutazioni degli obiettivi 2017;

Verificato che gli obiettivi fissati sono stati ampiamente raggiunti e ritenuto pertanto di poter
erogare alle dipendenti il premio di risultato;



DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa,

Dare atto del pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’'anno 2017;

Erogare alle dipendenti aziendali del Settore Socio Assistenziale, con le
modalita e i tempi previsti dagli Accordi Sindacali citati in premessa, il premio
di risultato stabilito dagli Accordi suddetti;

I DIRETTORE D’AZIENDA
(dott. Zanetta Giovanni)

: B
" 7 tx&( ['{\;LLLLF'F
_ _




