AZIENDA SPECIALE SERVIZI SANITAR! VERGIATE

Via G. Di Vittorio, 2 - 21029 Vergiate (Va) - Tel. 0331-946003
P. IVA 02021020124 - C.C.LA.A. 172230/1996 VA

Verbale n. 1 del 21 Febbraio 2020

‘In data 21 Febbraio 2020 alle ore 15:00 si & riunita la commissione Esaminatrice dell’avviso
pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di Direttore Generale dell’ Azienda Speciale
Servizi Sanitari di Vergiate (Va), nominata con Deliberazione n, 6 del 12.02.2020 dal C.d.A
Avziendale, per espletare le seguenti operazioni:

1. Dichiarazioni di incompatibilita e inconferibilita
2. Valutazione delle domande pervenute

3. Valutazione dei titoli

4, Convocazione dei Partecipanti

Sono presenti, noti e idonei:
» Inp. Sebastiano Di Guardo — Presidente di Commissione
¢ Dr.ssa Annalisa Fadini -- Commissario
e Dott. Alberto Garavaglia — Commissario.

I altresi presente, la Signora Laura Faso — Segretaria verbalizzante.

1. Dichiarazioni di incompatibilitd e inconferibilita. _
I componenti della Commissione Esaminatrice firmano la dichiarazione di incompatibilitd e
inconferibilita di seguito allegate.

Prima di procedere all’esame delle domande, la Commissione prende atto di quanto previsto
dall’avviso pubblico.

Per quanto riguarda la prova orale la Commissione decide, all’'unanimita, di pérvenire
all’individuazione di un numero di domande per ciascun argomento citato nell’ Avviso Pubblico tale
da poter gestire i colloqui senza sovrapposizione di richieste.

Il Presidente propone inoltre di prevedere, in modo integrato alle domande tecniche, anche un
colloguio motivazionale. :

2. Valutazione delle domande pervenute
A questo punto la Commissione, nel depotre sul tavolo le domande pervenute, le ordina in base alla
data di presentazione e, richiamando il contenuto dell’Avviso Pubblico, redige I’elenco delle
domande pervenute entro i termini previsti dall’ Avviso e, di conseguenza, ammesse alla procedura

di verifica della documentazione e dei requisiti. %
Data di preseniazione della domanda Nome Cognome :
21,01.2020 Fablo Lorenzo Rebora %
31.01.2020 Antonio Silipe
04,02,2020 Paglo Stellini
08.02.2020 Davide Ponti
09,02.2020 Chiara Caraffa
09.02,2020 Emanuelc Maria Panza
10.02.2020 Matteo Eririco Corti

Si segnala che non sono pervenute domande oltre i termini previsti dall’ Avviso Pubblico.

La Commissione procede quindi alla valutazione delle domande per verificare che i Candidati siano
in possesso dei requisiti obbligatori di cui all’Avviso Pubblico ¢ verificare che le domande
pervenute contengano correttamente i documenti richiesti. Dalla verifica emerge quanto segue.




Nome

Cognome

Esito della Verifica

Fabio Lorenzo

Rebora

Viene letto ed esaminato dalla Commissione ciascun documento presentato.
S1 riscontra quanio segue;
« I CV presentato non & datato e firmato su ogni facciata ma esclusivamente sullultima

Visto quaato riscontrato il candidato risulta ammesso alla successiva fase di
valutazione dei titoll

In caso di nmmissione alla prova orale, 1"accessa sard vincolato all’apposiziene della
data ¢ sottoscrizione su ogni facciatn del cv che potrd avvenire al’atte delln prova

orale.

Antonio

Silipe

Viene letto ed esamingto dalla Commissione ciascun documento presentato,
Si risconira quanto segue: o : ’
« 11 CV presentato non & datato su ogni facciata ma esclusivamente sull’ultima

Visto quanta riscontrato il eandidato risulta ammesso alla successiva fase di
valufazione dei titoll. )

In caso di ammissione alla prova orale, Iaccesso sard vincolate al’apposizione della
dnta su ogni facciata del ev che petri avvenire all’atto della prova orale.

Lz Cemmissione prende atte che il Candidato ha dichiarato di essere in quiescenza dal
011,03 2020 pertanto, in caso di incarieo, esso dovrebbe sottostare alle disposizioni di cui
all’art. 5 ¢. 9 del DL n. 95 det 2012,

Paoic

Stellini

Viene lotto ed esaminato dalta Commissione ciaseun dogumento presentale che risulta
conforme a quanto richissto dall’ Avviso.

Visto quaute riscontrato il candidato risulta ammesso alla successiva fase di
valutazione dei titoli,

Davide

Ponti

Viene lefto ed esaminato dalla Commissione clascun decumento presentate.
Si riscontra quanto segue:
o 1l Candidato ha inviato la copia del Diploma di Laurea in luogo della
Autocertificazions richiesta dall’ Avviso

Visto quanto risconérato il eandidato risulta ammesso alla successiva fase di
valutazione dei fitoli.

In easo di ammissione alla prova orale, *accesso sard vineolato alla sottoscrizione di
autocertificazione del titolo di studio che potrd avvenire all’atta della prova erale,

Chiara

Carafla

Viene letto ed esaminato dajla Commissione eiascun decumente presentato che risulia
couforme 8 quanto richiesto dall’Avviso,

Visto quanto risecontrato il candidato risulta ammesso alla successiva fase di
valutazione del titoli,

Emanuele Maria

Panza

Viene lctto ed esaminato dalla Commissione eiascun doctimento presentato. -
Si riscontra quanto segug:
» [ CV presentato non ¢ datato su ogni facciata ma esclusivamente sull'ultima

Visto quanto riscontrato if candidato risulta ammesso alla suecessiva tase di
valutazione del titoli.

In caso di ammissione alla prova orale, Paccesso sari vineolate alPapposizione della
data su ogni facciatn del cv che poted avvenire all’atto delln prova orale.

Matteo Entico

Corti

Viene letto ed esaminato dalta Commissione ciascun documento presentatd,
Si risconira quanto segue:
e 11 CV presentato non & datato su ogni faceiatn ma esclusivamente sull’vltima

Visto quante riscontrato il candidate risulta ammesso alla successiva fase di
valutazione dei titoli,

In caso df ammissione alla prova orale, I'aceesso sard vincalato all’apposizione della
dntn su ogni facciata del cv che potrd avvenire all’atto della prova orale.

3. Valutazione dei titoli

La Commissione procede quindi, sulla base della documentazione presentata ¢ dei criteri
precedentemente stabiliti dall’Avviso, ad attribuire ai candidati i seguenti punteggi per la

valutazione dei Titoli.

3
3
b




Valutazione dei titoli ed esperienza
Titoli di carriera ed esperienza
professionale (max 30 pti) ‘ '
Anni nell Altre esperianze Titoli di studio
nnineta maturate {max 10 pti)
medesima A tot
) nell’amblto delle
Candidato mansione Aziande Speciali
Fabio Lorenze |[Rebora 10 3 8 21
Antonio Sllipe 0 4! 8 3
Paolo Stellini 27 4 8 318
Davlde Ponti 0 ) 10 10
Chiara Caraffa 20 0 9 29
Erranuele Maria |Panza 0 0 9 9
Matieo Enrice  |Corti o] .17 10 27

Al sensi dell’art, 10 dell’ Avviso per il quale ’accesso al colloquio & subordinato al raggiungimento
di almeno 20 punti sui 40 disponibili per la valutazione dei Titoli, risultano ammessi alla successiva
fase di Colloquio i seguenti Candidati:

Fabio Lorenzo Rebora

Paolo Stellini

Chiara Caraffa

Matteo Enrico Corti

* & & o

4. Convocazione Partecipanti
I.a Commissione esaminatrice stabilisce che i partecipanti risultati idonei saranno convocati tramite
PEC e avviso pubblico per la data del 9.03.2020 alle ore 09.00 presso i {ocali dell’ Azienda.
Il Presidente prende in custodia i plichi per archiviarli in un armadio usualmente utilizzato per
questa funzione in procedure simili, al quale ha accesso esclusivo, avendo egli solo la disponibilita

delle chiavi per la relativa apertura,

Di quanto sopra, si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene come appresso
sottoscritto.

La seduta viene sciolta alle ore 18.30.

La Commissione 1l Segretario

sy

Sebastiano Di Guardo aura Faso

=0
2 e Don?
Annalisa Fadini r %DK.\,
Alberto Garavaglia %ﬁ W :
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. EICHEARAZ{ONE di COMPATIBILITA’ dei COMMISSARI DI GARA

Spett. ASSSY
Via D1 Vittorio, 2

21029 — Vergiate (Va)

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per ii conierimento di wue
incarico di Diretiore Generale dell’Azienda Speciale Servizi Sanitfari di
Vergiate (Va).

11 sottoscritto SEBASTIANO DI GUARDO C.F.: DGRSSTE2D20A494Y nato
a AUGUSTA (SR} il 20/04/1982 e residente a SIRACUSA Vicolo ALLA
BAGNARA 14, in qualita di membro nominato della commissione giudicante
relativa all’avviso in oggetto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.
76 del DP.R. 28/12/2000 n. 445, presa visione dell'elenco dei candidaii
partecipanti all’avviso di selezione in oggetto,

DICHIARA

¢ che non sussistono situazioni di incompatibilita con i predetti candidati, ai
sensi dell’art. 6 del D.M. n. 96 dei 23 febbraio 2016, degli artt. 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile (secondo quanto stabilito dall’art. 11 del D.P.R.
487/94), dell’art. 6-bis della L. 241/1990 nonché dei Regolamenti aziendali
vigenti;

e di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo !I del libro secondo del
codice penaled ai sensi dell’art. 35-bis, commal, lett. ¢} del D.Lgs.
165/2001 e di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano applicazione di misure i
sicurezza ¢ di misure di prevenzione, di decisiom civili e




212

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa.

o di impegnarsi, qualora in.un momento successivo rispetto alla -
nomina o nel corso dell’attivitd emerga o venga a conoscenza di
una delle cause che comportino la decadenza dalla funzione di
commissario ovvero di una situazione, anche potenziale, di
conflitto di interessi - ignorata al momento dell’assunzione
dell’incarico - a darne notizia agli altri commissari e all’Azienda
Speciale Servizi Sanitari Vergiate e di astenersi dalla relativa
funzione.

Si accetta pertanto 'incarico conferito.

Vergiate, 1i 21/02/2020

J

W

Prot. N. /2020

ALL.: curriculum vitae
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DISCIPLINARE PER 1L CONFERIMENTG Di iINCARICO DI
MEMBRO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE RELATIVA
ALL’AVVISO PUBBLICO, PER LA SELEZIONE PER L
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI BIRETTORE GENERALL
DELL’AZIENDA SPECIALE SERVIZI SANITARI Di VERGIATE (VA)

Il presente disciplinare contiene le norme ¢ le condizioni che regolano lincarico di membro
dela Commissione Giudicatrice della procedura relativa ail’avviso pubblico di selezione in
oggetio.

Premesso che. ai sensi dei regolamenti aziendali vigenti, ASSSV, con sede in Vergiate, Via
G. Di Vitorio. 2. il Consiglio di Amministrazione ha conferito @ SEBASTIANG D
GUARDC C.F.. DGRSST82D20A494Y [I'incarico i presidente/membro  delfla

- Commissione Giudicatrice delia selezione in oggetto,

TRA LE PARTL SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 — LUDGO / OGGETTO DELL’ INCARICO

Il luogo dell’espletamento dell’ incarico & individuato presso la sede della ASSSV a
Vergiate Via G. Di Viitorio, 2.

ART.2 - OGGETTO DELL’ INCARICO

Il Consiglio di Amministrazione di ASSSV., conferisce a SEBASTIANO DI GUARDO
C F.: DGRSST82D20A494Y Iincarico di presidente dells Commissione Giudicatrice
della selezione in oggetto. Il dott. DI GUARDO accetta incarico con riserva, da sciogliere
solo dopo avere verificato che non sussistano situazioni di incompatibilita con i candidaii.
ai sensi dell’art, 6 del D.M. n. 96 del 23 febbraio 2016 , degli arit. 51 e 32 del Codice di

Procedura Civile (art. L} del D.P.R. 487/94) ¢ dei Regolamenti aziendali vigenti.
/




ART.3 — MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL’ INCARICO

L’ incaricato si impegna a svolgere I'incarico quanto indicato neliavviso di sa-:lezi-mw
pubblicato.

ART. 4 - DURATA DELL’ INCARICO

1'incaricato svolgerd le sue mansioni per il periodo di duala in carica della Commissione
Giudicatrice.

ART.5 - COMPLNSE

{{ compenso omnicomprensivo di qualsivoglia spesa. ¢ indicato nelia delibera n. 06 del
12/02/2020

ART. 6 —~ RECESSO

L*incaricato potrd recedere dal presente incarico per giusta causa. lo ta} caso avra diritto al
compenso di cui all’art. 5 in relazione alle effettive partecipazioni alle  sedute della
commissione, risultanti dai verbali, Tl recesso dovra comundue £88ere esercitato con congrud
preavviso in modo da evitare ogni pregiudizio ad ASSSV, che potra tivalersi sull’incaricato

per il rimborso degli eventuali danni subitl.

Vergiate, i 21/02/2020

Letto, approvato e sottoscritto.
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Esperienza professionale

da novermbre 2016
Azienda Multiservizi Farmacie SpA

Ciniselio Balsamo (M0

da oftobre 2018

Azienda Speciale Farmacia
Multiservizi Comunais Bresso

Brasso (M)

da maggio 2018
ASSOFARM

Roma (RM)

da marzo 2019

CISPEL Lombardia

Mitano {M

da 01/07/2014 & 30/09/2018

Azienda Multiservizi Farmacie Spa
Cinisetio Balsamo {MI)

dal 15/11/2006 ¢
Fondazione RSO ¢
Milanc -

Partrter

170412013 - 3111212014
IRSO st

Milano

Fartner |
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DIRETTORE GENERALE

it Diretiore Generale (DG), ha la responsabilith gestionale ¢ direzionale def Azienda ad. &
particotare, ad egli sono delegate per procura le seguenti funzioni

DIREZIONE GENERALE E RAPPRESENTANZA AZIENDALE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

DIREZIONE ORGANIZZATIVA

DIREZIONE ACQUISTH

DIREZIONE DEL PERSONALE

s & & w0

DIRETTORE D’AZIENDA -

il Direttore d'Azienda (DA), Rappresentante Legale, ha ia responsabiita gestionais @ dogmons.
delfAzienda.

MEMBRO DEL COMITATO TECNICO DEI DIRETYOR!

SUPPORTO AL RUP NELL'AMBITO DELLA PROCEDURA D.LGS. 502076 DENOMIHATA
GARA FARMACO 2020-2021 (Importo 2 gara: 200 min €)

Consulante delt’ Amministratore Unico sulla funzione di Direltore Generale

in staff al Amministratore Unico, sulle funzioni in Crganigramma det Direftore Genarzia & @
ceoupato di

e  Supporiare un nuovo posizienamenio gi mercalo

» Riorganizzare # sistema di gestione del personale (nucve pianificazioni & v
fabbisogni di personale per fe singole farmacie, sperimentazione di un sistema di v
delle performance e di crescita professicnale, aumenta dei controlil inferai anche volt i
identificazione di comportamenti illecitt, nuovo pians formativa)

« Riorganizzare il sistema di gesticne delle collaborazioni esterna (nuova modzalita di seleziong
e gestione tramite elenco dei professionisti accreditati)

e  Suppertare Il sistema delle relazioni sindacalt (nuovo contratlo integrativo. acsorde di
flessihilita aziendale, nuovi critesi per la contrattazione delle premialita infegrative)

e  Drogettare e sperimentare un nuovo sistema di Budget aziendale sta per i ricay cng per i coss
propedeutico ad un sistema di controllo di gestions integrato

« Razionalizzare le spese per acquist e consulenze (revisions di fufte fe vooi di cosie 2
razienalizzazione degli incarichi e degli affidamenti esterni, oltimizzazione - anche sliraversy
rinegoziazione - delle forniture & dei contratt in essere)

+  Supportare I restyling fotale dellimmacine aziendale (immagine coordinata. insegna, camic
aziendali, pubblicits esterna)
Coordinare il riposizionamento aziendale Web & Social
Lanctare il primo programma ¢fi fidelizzazione aziendale tramite un sisterna aulomatcs
gestione del profili e diranafist dei profill d'acquisto
Riorganizzare i sistema delle convenzioni aziendali
Supportare it rinnovate piano di investimenti aziendale

Altivita di consulenza organizzativa in sistemi complessi

Rispetto &t ciclo di vita di un progelto standard, le orincipali atfivila sono state fnafizzate &
Analizzare le esigenze, preparare I'offerta di considenza & progetiare nel detiag! ARl
Agire da interfaccia con i Clientl anche con Pobiettivo di costruire rapporti d kinga duiata
implementare gl interventi organizzafivi ed essere responsabiie dei risultat & dai @
Gestire i cambiamento ed avviare processi ¢i miglioramento continuo
Guidare if teem individuando i framewcrk concetiuale e fornendo fe tinee guida di ware -
Sviluppare if team assegnando 1 compil e fomendo feedback

Crdgat

a4 8 ®w ® & @




¢a Setiembre 2013

Scuola Buperiore della Magistratura
Firenze |

ds settembre 2009 -
Universita di Milano Bicocea
Facolta di Seciclogiae

Scienze defl Organizzazione

da giugno 2016

Fondazione Welfare Ambrosiano
Miano (M1} -

Istruzione e formazione

18 gennaio 2011
Universita di Milano Bicocos

Facolta di Sociologia |

20 apsile 2007
Politacnico di Milaino
Facolta di ingegneria Gestionale

22 Lugtio 2004 -

Politecnico di Milano
Facolta di ingegneria Gestionale

Pubblicazioni

2019

2014

2042

2011

2011

2010

2010

2010

2009

2008
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5 Docenza a contratto nel programma di formazione all’esercizio delie funzioni & dirigans
degli Ufficl giudiziarl

o Docenza a coniratto nel programma < formaziong per | dirigentt nominst zagh Jia
giudiziari

» Docente a contratto (Corso i Innowazions Organizzativa e Laboratori o Ansls
Organizzativa)

Consulente per progetti di ricerca-intervento & consuienza

o

o Componente Unico dell’Organismo di Vigilanza

Dottorato di Ricerca QUA_SI - Qualizd della vita nala societa dell'informazions

#  Tesidiscussa: ‘Il lavoro dellz congscenza: uno studio empirico & un modefio ¢ progetiazios:
Relatore: prof. Federico Butera

o]

i)

Layrea Specialistica in Ingegneria Gestionale

»  Indirizzo: Gestione dimpresa. Voto 107/110. Tesi discussa: "t lavoratori dslla cenosegnza
Uno siudio empirico internazionals” Relatore: prof. Emilio Bartezzaght. Correlatore: praf
Federico Butera

Laurea in Ingegneria Gestionale

]

s Indirizzo: Organizzazione. Titolo: “La spesa per acquisti di beni e servizi nelle univarsits statal
italiane. Una indagine emplrica”, Relatore: prof. Matige Kaichschmidt

Un metodo per progettare insieme ruoli, mestieri, professioni & competenze nei prograsmin: 115,
un'applicazione aghi ITS di Vicenza, Cerncbbio, Parma di Federico Butera e Sebastiano Di Guardo +
NEW JOBS E NEW SKILLS ~ Dispensa Assolombarda N°01/2019

L.a volontaria giurisdizione: un'occasione dinnovazione sistemica nei servizi di giustizia per i cilladin
di Sebastiano Di Guardo e Luca Verzelloni in *Giustizia in bitica” Aracne Editrice

“innovazione organizzativa nel servizi di Glustizia per ! Cittadino: i caso della Volontaris
Giurisdizione' df Sebastiano Di Guarda Studi Organizzativi 1/2012

Rappresentare e gestire il lavoro della conoscenza: un approceio per svelara e sviluppare bioad
profession di Federico Butera e Sebastiano Di Guardo in "1l lavoro: condizioni, problemi, stide” a cura
di Michele La Rosa e Giorgio Gosetti, Franco Angell

“Ii mediatore inferculturale” in *Prendersi cura’ a cura di Patrizia Cint, Franco Angeli

“La crisi Toyota: non conviene trascurare 'anima delfimpresa. Far crescere insieme | volumi 2
lintegrazione si pud” Federico Budera, Sebastiano [i Guarde, Federica Persico - Sviluppo &
Organizzazione, n, 238 2010

“Etica & responsabilita sociate delie Tecnologis cell'informazione - Etica e nternet’
Sebastiano Di Guardo, Piercarlo Maggiolini, Noroerio Patrigaani {a cura di), Franco Angs

“Fica e responsabilith sociale delle Tecnologie deilinformazione - Vialor & deontologia nrof
Sebastiano Di Guardo, Piercarlo Maggiolini, Norbario Pairigrani {a cura di), Franoo Angel

SHIGNG

“Analisi e progeltazione del lavoro della conoscenza: it modello detla Fondazione Irso & dus cas
Federico Buiera, Sebastiano Di Guardo Studi Organizzativi 202609

concscenza” Fedarico Butera. Seoestans
ura di) - Mondadori Universitd

“Knowiedge Working - Lavoro, lavorator, societs detla
Bagnara, Ruggero Cesaria, Sebastiano Di Suarde (a s




_ Riconoseimenti ¢ premi

Alfre attivita

2013 - now
Ass. Voloniaria 508 Milano

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua
Capacita e competenze informatiche

Pagina 4/4 - Curricuium vitae dt
Sebastiano Di Guardo

o 2013 H progetto sulla Volontaria Giurisdizions del Tribunale di Monza, df cui 2 siato P
Managar :
v vince la GOLD MEDAL 2013 come miglior progstio di consulenza eun
CONSTANTINUS - Award to promete excellence in consuiting and {T-sanv
{Federation of Eauropean Assoclation of Consuitants)

v vince # Premio Nazionale per I'nnovazions, aliz presenza def Presidenie dsiiz Repunia s

Giorgio Napolitano

¥ viene insignifo delle status di Best Fractice "Supra-local and Local® da pang deb £FEA -

European Public Sactor Award _
v & uno dei due progetti itafiani presentati glia 7TH QUALITY CONFERENCE duin U-on
Eurcpea (Vilnius, ott. 2013)

(&4

Consiglieri det CNEL

o Soocerritore esecutore certificato in Regione Lombardia con qualifica di Capo Equisagio
o Vice Responsabile del Gruppo Formazions

ltallanc
Inglese - Livelio B1 - Cerlificazione TOEFL

Eccellents conoscenza di tutli gli applicativi MicrosoR
Eccellente conoscenza del paochetto Office
Buona conoscenza di Lindo, Derive, MatLab
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AZIENDA SPECIALE SERVIZI SANITARI VERGIATE
Via G. Di Vittorio, 2 - 21029 Vergiate (Va)
P.1VA 02021020124 - C.C.1LA.A. 172230/1996 VA

DICHIARAZIONE di COMPATIBILITA’ dei COMMISSARI DI GARA

Spett. ASSSV
Via Di Viitorio, 2
21029 — Vergiate (Va)

OGGETTO: Avviso pﬁbblico di selezione per il conferimento di un
incarico di Direttore Generale dell’Azienda Speciale Servizi Sanitari di
Vergiate (Va).

Il sottoscritto ALBERTO GARAVAGLIA, nato il 5/7/1984 a RHO (MI),
residente a RHO (MI), Via SAN MICHELE DEL CARSO 5A, in qualita di
membro nominato della commissione giudicante relativa all’avviso in oggetto,.
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445, presa visione dell'elenco dei candidati partecipanti all’avviso di selezione
in oggetto,

DICHIARA

* che non sussistono situazioni di incompatibilitd con i predetti candidati, ai
sensi dell’art. 6 del D.M. n. 96 del 23 febbraio 2016, degli artt. 51 ¢ 52 del
Codice di Procedura Civile (secondo quanto stabilito dall’art. 11 del D.P.R.
487/94), dell’art. 6-bis della L. 241/1990 nonché dei Regolamenti aziendali
vigenti;

¢ di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale4 ai sensi dell’art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n.
165/2001 e di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di
‘sicurezza ¢ di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
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provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa.

o di 1mpegnar81 qualora inun momento successivo rispetto alla
nomina o nel corso dell’attivita emerga o venga a conoscenza di
una delle cause che comportino la decadenza dalla funzione di
commissario ovvero di una situazione, anche potenziale, di
conflitto di interessi - ignorata al momento dell’assunzione
dell’incarico - a darne notizia agli altri commissari e all’Azienda
Speciale Servizi Sanitari Vergiate e di astenersi dalla relativa
funzione.

Si accetta pertanto 'incarico conferito.

Vergiate, i 21/02/2020

firma % %/{/L/

Prot. N. /2020

ALL.: curriculum vitae




AZIENDA SPECIALE SERVIZ!I SANITARI VERGIATE

Via G. Di Vittorio, 2 - 21029 Vergiate (Va)
P. IVA 02021020124 - C.C.LAA. 172230/1996 VA

DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
MEMBRO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE RELATIVA
ALL’AVVISO PUBBLICO, PER LA SELEZIONE PER IL-
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA SPECIALE SERVIZI SANITARI DI VERGIATE (VA)

[l presente disciplinare contiene le norme ¢ le condizioni che regolano ’incarico di membro
della Commissione Giudicatrice della procedura relativa all’avviso pubblico di selezione in

oggetto,

Premesso che, ai sensi dei regolamenti aziendali vigenti, ASSSV, con sede in Vergiate, Via
G. Di Vittorio, 2, il Consiglio di Amministrazione ha conferito a  ALBERTO
GARAVAGLIA Tincarico di presidente/membro della Commissione Giudicatrice della

selezione in oggetto,

TRA LE PARTI SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 — LUOGO/OGGETTO DELL’ INCARICO
Il luogo dell’espletamento dell’ incarico ¢ individuato presso la sede della ASSSV a

Vergiate Via G. Di Vittorio, 2.

ART. 2 - OGGETTO DELL’ INCARICO

Il Consiglio di Amministrazione di ASSSV, conferisce al Dr. ALBERTO GARAVAGLIA
Pincarico di membro della Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto. Il Dr.
ALBERTO GARAVAGLIA accetta I'incarico con riserva, da sciogliere solo dopo avere
verificato che non sussistano situazioni di incompatibilita con i candidati, ai sensi dell’art. 6
del D.M. n. 96 del 23 febbraio 2016 , degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (art.
11 del D.P.R. 487/94) e dei Regolamenti aziendali vigenti.

ART. 3 - MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL’ INCARICO
L’ incaricato si impegna a svolgere I’incarico quanto indicato nell’avviso di selezione

pubblicato.




ART. 4 — DURATA DELL’ INCARICO

I’incaricato svolgera le sue mansioni per il periodo di durata in carica della Commissione
Giudicatrice.

ART. 5 — COMPENSI

Il compenso omnicomprensivo di qualsivoglia spesa, & indicato nella delibera n. 06 del

12/02/2020

ART. 6 ~ RECESSO

L’incaricato potrd recedere dal presente incarico per giusta causa. In tal caso avra diritto al
compenso di cul all’art. 5 in relazione alle effettive partecipazioni alle sedute della
commissione, risultanti dai verbali. Il recesso dovrd comunque essere esercitato con congruo
preavviso in modo da evitare ogni pregiudizio ad ASSSV, che potrd rivalersi sull’incaricato

per il rimborso degli eventuali danni subiti,

Vergiate, [i 21/02/2020

Letto, approvato e sottoscritto.
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Infmnazion
ParsorelContatti:

_ Data di.nasc_:ita B Lugllo 1984

Luogb dinascita :Rho (I\/Il!ano)

Residenza . o
Studio _. : \_/ia.l\ll.ér_\.te..ﬁo.sa 61, Milano;
Cellulare | _ .

Eral  : albertogaravsalis@Gbostudiolt;

“lhdiizo PEC ¢ alberto.garavaglis@odeecmilano.it;

Istruzione:

Master Diritto Tributario (MIDT) : Universita Bocooni (Miland);

Dottore Corhmerdialiéfa {Nurnero df iscrizione é£}80) e Revisore Contabile {Numerc di iscrizione 163839)

{Anno di Iscrizione: 2011);
Corso di Laurea Specialistica in “ Amministrazione Finanza e Controlio” {(AFC): Universitd Bocconi (Milanc);
Corso di Laurea Trisnnale in “Econormia Aziendale ™ (CLEA): Universitad Bocconi {Milano);

Liceo Classico; Clemente Rebora (Rho);

Esperierze Lavorative/Stage:

GBO Studio - Alberto Garavaglia ~ (Giugno 2011 = 6ggi;

Studio Bethoni (Bermoni Grant Thorton) - Ares Compliance (Oticore 2010 - Glugno 20115
KPMG — Advisory, Divisione Corporate Finahce {Marzo 2010 — Ottobre 2010);

KPMG - Audit, Settore Industrial Market (Apprendistato, Settembre 2008- Marze 2010);

Praticants Commercialista (Tirocinio part-time 2007 - 2008);

Incatichi professionalt attualt

AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI DI RHO — Presidenta del Consigho di Amministrazions
{(nomina 2017) ' : s

ASER 8.p.A, = Revisore Unieo {riomina 2018); & -
ASEH S, p.A — Membro OdV {nomina 2013}
ADAMELLO 5, p A.—Sindaco Effettwo {nornina 201 113

ADIVA CARE SDCleté Cooperatlva Soaale ETS Rewsore Unico -( nomina 2018),

ARALS. pA membro OdV( nomina chembre 2018 h
.AZ FIUS S pA Smdaco Effettlvo (nomma 201 7}

BENFIN SAL - Revisore Unico (nomina 2018);




Incarichi professionali passati

Sindaco Supplents

CESAB SRL — Revisore Unico {nomina 2019);

ROPLA SRL - Reviscre Unico (nomina 2019);

COLOMBO DESIGN §.p.A - Sindaco Effettivo (nomina 2017);

COOP It PORTICO COOPERATIVA SOCIALE - Sindaco Effettivo ( nomina 2017);

FONDAZIONE "SAN BECCAHD_O PAMPURI O.N.L.U.S." - Presidente OdV (norina 2013);
FONDAZIONE "ALDO GARAVAGLIA DOTTCR SORRISO OMN.LUS." — Membro del Consiglio di

Amministrazione (nomina 2013};

GEDY 5PA - Sindaco Effettive { nomina 2018)

NUOVE ENERGIE S.p.A. - Sindaco Effettive {(nomina 2013);

NUOVE ENERGIE S.p.A. — Membro CdV {nomina 2018);

ORDINE BOTTORI COMMBERCIALIST] ED ESPERT! CONTABILI DI MILANO - Membre del Collegio dei

Revisari { nomina 2017 )
SPAZIO MONTEROSA SRL - Presidente del Consiglio di Amministrazions { nomina 2018}
UNENDO ENMERGIA ITAUA S.p.A~ Sindaco Effettivo (morﬁina 2013);

* %%

AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI DI RHO - Mambro del Consiglio di Amministraziore {2011
2017}

AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI CERRO MAGGIORE - Revisore Unico {2012-2016);
CARTASY S.p.A. - Sindaco Effettive { Aprile - Dicembre 201.5);

KICKOFF S.p.A. - Sindaco Effettivo (2016-2018);

CERTES SCARL - Liguidatere (2019)

MDC S.p.A. — Sindaco Supplente;
FINIM S.p.A. - Sindaco Supplente;
GESEM 8.7.]. - Sindaco Supplents;
U.E. S.PA. CON SOCIC UNICO - Sindaco Supplante

Esperienze  Formative/Corsi

professionali:

“¥XX Corso di Aggiomamento Professionale” {Associazione Dottori Commercialisti Milano, 2010)
“{ a Consulenza Societaria™ (Ordine Dottor] Commercialisti di Milano, 2008)

“La Crisi di impresa” {Ordine Dettori Commercialisti di Milano, 2008)




Cornpetenze Informatiche:

Pacchetto Office ;
Banche dati: AIDA - AMADEUS — ZEPHIR — DATASTREAM ;

Soffware Gestionali: VIA LIBERA - DATEV KOINOS — PROFIS - SAP - REVISAL ;

Cornpetenze Linguistiche:

Lingua Inglese

Lingua Spagnola {scolastico )







AZIENDA SPECIALE SERVIZI SANITARI VERGIATE
Via G. Di Vittorio, 2 - 21029 Vergiate (Va).
P. IVA 02021020124 - C.C.LA.A. 172230/1996 VA

DICHIARAZIONE di COMPATIBILITA’ dei COMMISSARI DI GARA

Spett. ASSSV
Via Di Vittorio, 2
21029 - Vergiate (Va)

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un
incarico di Direttore Generale dell’Azienda Speciale Servizi Sanitari di
Vergiate (Va).

II/la  sottoscritto/a ANMNMACSE TN, nato/a 1</ 8/ a
ML Aan (), residente a M, ¢ And ), Via/Piazza [y W0 YR S Cundin 20
qualitd di membro nominato della commissione giudicante relativa all’avviso

in oggetto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di afti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, presa visione dell'elenco dei candidati partecipanti
all’avviso di selezione in oggetto,

DICHIARA

» che non sussistono situazioni di incompatibilitd con i predetti candidati, ai
sensi dell’art. 6 del D.M. n. 96 del 23 febbraio 2016 , degli artt. 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile (secondo quanto stabilito dall’art. 11 del D.P.R.
487/94), dell’art. 6-bis della L. 241/1990 nonché dei Regolamenti aziendali
vigenti,

e di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 1T del libro secondo del
codice penale4 ai sensi dell’art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Lgs. n.
165/2001 e di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure di
sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di




provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa.

o di impegnarsi, qualora inun momento successivo rispetto alla
nomina o nel corso dell’attivita emerga o venga a conoscenza di
una delle cause che comportino la decadenza dalla funzione di
commissario ovvero di una situazione, anche potenziale, di
conflitto di interessi - ignorata al momento dell’assunzione
dell’incarico - a darne notizia agli altri commissari e all’ Azienda
Speciale Servizi Sanitari Vergiate e di astenersi dalla relativa
funzione,

Si accetta pertanto 1’incarico conferito.

Vergiate, i 21/02/2020

firma Q{’Q/Q fxﬂ L

Prot N.__ / 2020

ALL.: curriculum vitae
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AZIENDA SPECIALE SERVIZI SANITARI VERGIATE
Via G. Di Vittorio, 2 - 21029 Vergiate (Va)
P. VA 02021020124 - C.C.LLA.A. 172230/1996 VA

DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
MEMBRGO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE RELATIVA
ALL’AVVISO PUBBLICO, PER LA SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA SPECIALE SERVIZI SANITARI DI VERGIATE (VA)

Il presente disciplinare contiene le norme e le condizioni che regolano I’incarico di membro
della Commissione Giudicatrice della procedura relativa all’avviso pubblico di selezione in

oggetto.

Premesso che, ai sensi dei regolamenti aziendali vigenti, ASSSV, con sede in Vergiate, Via

G. Di Vittorio, 2, il Consiglio di Amministrazione ha conferito a
3 P

..... ANVALLN YN Pincarico  di presidente/membro  della

Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto,

TRA LE PARTI ST CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 - LUOGO /OGGETTO DELL’ INCARICO
Il luogo dell’espletamento dell’ incarico ¢ individuato presso la sede della ASSSV a

Vergiate Via G. Di Vittorio, 2.

ART.2 - OGGETTO DELL’ INCARICO
Il Consiglio di Amministrazione di ASSSV, conferisce al ¥ A B( 9] ANV AL 3

I"incarico di presidente/membre della Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto.

1 TAD I A/U VAL 5% accetta I’incarico con riserva, da sciogliere solo

dopo avere verificato che non sussistano situazioni di incompatibilitd con i candidati, ai
sensi dell’art. 6 del D.M. n. 96 del 23 febbraio 2016 , degli artt. 51 ¢ 52 del Codice di
Procedura Civile (art. 11 del D.P.R. 487/94) ¢ dei Regolamenti aziendali vigenti.

ART.3 — MODALITA’ D1 ESPLETAMENTO DELL’ INCARICO
I’ incaricato si impegna a svolgere Iincarico quanto indicato nell’avviso di selezione

pubblicato.




2/2
ART.4 - DURATA DELL’ INCARICO

L’incaricato svolgera le sue mansioni per il periodo di durata in carica della Commissione

Giudicatrice,

ART. 5 — COMPENSI .
Il compenso ommicomprensivo di qualsivoglia spesa, ¢ indicato nella delibera n. 06 del

12/02/2020

ART. 6 — RECESSO

L’incaricato potra recedere dal presente incarico per giusta causa. In tal caso avra dirifto al
compenso di cui all’art. 5 in relazione alle effettive partecipazioni alle sedute della
commissione, risultanti dai verbali, I recesso dovra comunque essere esercitato con congruo
preavviso in modo da evitare ogni pregiudizio ad ASSSV, che potra rivalersi sull’incaricato

per il rimborso degli eventuali danni subiti.

Vergiate, 11 21/02/2020

Letto, approvato e sottoscrifto.

A 7.
Kool
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INFORMAZION! PERSONALI

Curriculum Vitag Annalisa Fadini )

Annalisa Fadini

¢ Miano

X

Sesso femmina | Data di nascita 241/09/1971 | Nazionalita italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-—a)

Nome! indirizzo datare di lavoro
Tipo di azienda o seltore
Tipo di implego
Principali mansioni e
responsabiiita

DACTTOBRE 2008 AD OGGI { IN CORSO )
ECGCONSULT VIA GOLDON! M

SOGIETA DI CONSULENZA

INCARICO DI CONSULENZA

+ implementazione e mantenimento del sistema di gestione per la qualita c/o clienti
Ecoconsuit in base alle norma uni en iso 9000 - 13485

« conduzione di veriiiche di prima parte presso clienti Ecoconsult
+  implemeniazione di modelli di organizzazione e controllo in base al decreto 231/01 e
successive modificaziont /o clienii Ecoconsult

+ implementazione di Piani di prevenzione della corruzione e hasparenza e relativa
integrazione con | Modelli 231 ¢fo clienti Ecoconsult. (Cip Piambello, Cfp Valielling,
Savno Conegliano , Atap Pordenone,)

Date (da—a)
Nome/ indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e .
responsabifitd

Ottobre 2010 OGGI { IN CORSO)
Audit in ltaly Goldoni M

Societa di consulenza formazione e verifica
INCARICO ‘
*  Ruslo dimembro di ODV ai sensi del D.igs 231 cfo clienti AUDIT IN TTALY (ltalo s,
Microport ltalia, Pharmamar, Fondazione Istituto Rizzoll, Fondazione Daimon)
«  Attivita formativa su tematiche differenti riferite alla gastione delle verifiche interne
norme iSO {9000, 13485) B.gs 231/02 e alla anticorruzione & rasparenza c/o
clienti AUDIT INITALY

= Conduzione di verifiche di prima e seconda parte per cliente AUDIT in ITALY

Date(da-a)
Mome/ indirizzo datore di lavoro
- Tipo di azienda o seftore
» Tipo di implego

* Principali mansioni e
responsabilita

da settembre 2004 ad oggi { in corso )

Asforil srl via Zanoli Ml
consulenza formazione e orientamento

consulente/formatore - incarichi come ODV per aziende clienti - incarico di responsabile
qualita interno — - dal 2010 ruolo di Presidente delf Odv intermo

= ruolo di membro di organismi di vigilanza cfo Clienti Asforil. (A.Se.R Rho)
*  Implementazione di un modello di organizzazione, gestione e confrollo ai sensi del
d.lgs 231 /01 e successive modificazioni ¢fo Clienti Asforil

» implementazione e mantenimento del sisterna di gestione per [a qualita in base alla
norma uni en isc 9001 e in accordo con i requistti regionali per Faccreditamento
ricoprendo il ruolo di responsabile qualita interno (aggiornamento e revisione delia
documentazione e conduzione di verifiche ispettive interne).

*»  Formazione o/o Clienti Asfori

+  implementazione di Piani di prevenzione della corruzione e trasparenza e relativa
infegrazione con i Modelli 231 c/o Clienti Asforil

@ Unicne suropea, 2002-2013 | hilp:feurcpass.cedefop.europa.eu Pagina /6
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» Principali mansioni e
responsabilita

Curriculum Vitae Annalisa Fadini

NEL RUCLO DI ORGANISMO Di VIGILANZA IN BASE AL D.LGS 231/2001

* Date (da~a)
* Nome & indirizzo dei datore
di favoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
» Principali mansioni &

A
responsabilita

DAOTTOBRE 200942011
COAS

SOCIETA D CONSULENZA

INCARICO DI CONSULENZA

IMPLEMENTAZIONE E MANTENIMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA C/O CLIENTI COAS
I BASE ALLE NORME UNI EN IS0 8000

CONDUZIONE DI VERIFICHE DI PRIMA E SECONDA PARTE PRESESCQ CLIENTI COAS

IMPLEMENTAZIONE DI MODELLI D ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO IN BASE AL DECRETO 231/01 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

Date (da—a)

Normef indirizzo datore di lavore
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni &
responsabilita

Ruolo OdV a oggl presso Aral (' Azienda Rifiuti Alessandrina S.p.A)

INCARICO Di CONSULENZA supporte nellimplementazione di Piani di prevenzicne della
corruzione e trasparenze relativa integrazione con | Modelii 231 per clientt quali FARMACIA
COMUNALE RHO — Lainate - Comaredo - Sedriano - AMCEM-GAIA SERVIZE BOLLATE

«Date (da—a)
Nomey indirizzo datore di lavero

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

da seitembre 2008 ad oggi { in corso)

Delcon sil supporto REGULATORY PER APPLICAZIONE DIRETTIVE DISPOSITIVIE
MEDICI

prodotti biomedicali

incarico di consulenza

1 implementazione e mantenimento detl sistema di gestions per la qualita in base alla
norma 13485 come siferimento def responsabile qualita intemo { aggiornamento e
revisione della documentazione e conduzione di verifiche ispetiive interne } e supporto-
REGULATORy PER APPLICAZIONE DIRETTIVE BISPOSITIVE MEDICI

Daie (da —~a)

Nome/ indinzzo datore dilavoro |
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego Principali
mansioni e responsabilita
Date {da —a)

Tipo di impiege Principali
mansioni & responsabilita

2014 /2015
CEP TicNo MALPENSA

FORMATORE
Aftivita formnativa anticorruzione e trasparenza c/o client] CFP

2016 in corso
Consulente
Consulenza per implementazione sistemi di gestione della qualita

» Date {da ~ a)
Nome!/ indirizzo datore di
lavoro
. +Tipo di azienda o seticre
= Tipo di impiege
= Principali mansioni

Responsabilita
come rifeconduzio

Settembre 2000 al 2011
Haemonetics italia srl via via senigallia — mi

prodotii biomedicali
incarico d i consulenza

Implementazione e mantenimento del sistema di gestione per la gualita in base alla norma
13485 come riferimento del responsabile qualita interno (aggiormamento e revisione delia
documentazione e ne di verifiche ispetiive interne)

* Date (da - a)

Nome/ indirizzo datore di
lavoro

« Tipo di azienda ¢ settore

da 2008 ad oggl in carso
Haemonetics italia sl via via senigallia — mi

prodotti biomedicaii

© Uniose europea, 2002-2013 | hitp:feuropass.cedefop europa.eu Pagina2/6
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—;%UTOQQSS Curriculum Vitae Annalisa Fadini }

+ Tipo di impisgo incarico d i consulenza
* Principali mansioni e supporio responsabilita al rudlo di regulatory per adempimenti su dispositivi medici
Date (da—a) da maggio 2009 a luglio 2011

MNome/ indinizzo datore di  lavoro  Atachimica spa

= Tipo di azienda o setiore prodoti biomedical
= Tipo di impiego . incarico di consulenza
= Principali mansioni e implementazione e mantenimento del sistema di gestione per la qualitd in base afla norma
responsabilita 9001:2008 come riferimento del responsabile qualita interno ( aggiomamento e revisione

della documentazione e conduzions di verifiche ispeltive interne ) e supporto
REGULATORy PER APPLICAZIONE DIRETTIVE DISPOSITIVI MEDICI

+ Date {da - a) da gennaic 2006 2015

Nome! indiizzo datore di lavoro  Bells &C

« Tipo di azienda o seficre forniture ospedaliere
« Tipo di implego incarico di consulenza
= Principali mansioni e implementazione e mantenimento del sistema di gestione per la qualitd in base alla norma
responsabilita uni en iso 9001 ricoprendo anche 8 ruolo di responsabile qualita interno ( aggiornamento e

revisicne della documentazione & conduzione di veriiiche ispettive inlermns ) ¢ supporto
REGULATORY PER APPLICAZIONE DIRETTIVE DISPOSITIVI MEDIC

» Date (da—a) aprile 2003 luglio 2005
Mome/ indirizzo datore di  avoro +  Fondazione Luigi Clerici
» adecco formazione sri
+  Seido { Scambi espenenze internazionall di opportunity) 0 Coas s.tl. consulenti e
associali T Atena risorse umane Sl

» C.ERTA. Conscizio ewrcpeo ricerca e tecnologia avanzarte
»  CIFA Centro flaliano Formazione e aggiomamento

+  FORCOPIM
= Tipo di azienda o settore formazione orientamento consulenza
» Tipo di impiego Incarico di formazione come docente .
+ Principali mansioni e Sviluppo percorso formativo sulle tematiche collegate alla gestione delle risorse umane alla
responsabilita gualita, alforganizzazione aziendals, sulle norme UNI EN 1SO 8001:2000 sulle tematiche

legate al sistema haccp — gestione della sicurezza alimentare
+ Date (da—a) Ottobre 1992 a marzo 2003
Nomef indinzzo datore di  lavero  OPT S.r.l, a Confalonieri 21, 20124 Milano

* Tipo di azienda o setlore Consulenza di Direzione
= Tipo di impiego Collaberazione coordinata continuativa
+ Principali mansioni e Consulente — formatore su tematiche legale alle normative relative ai Sistemi Qualita e ai
responsabilita principali processi aziendali (marksting — commerciale - comunicazione —customer

satisfaction etc), gestione risorse umane elc . Consulenza principalmente allinterno della PA
( REPARTI OSPEDALIERI — aziende edilizia residenziale pubblica eic )

* Date (da—a) Settembre 1838 a settembre 1999
Nome/ indirizzo dafore di  favore - Studio Ing Oreste Pitocchi Via Confalonieri 21, 20124 Milano

« Tipo di azienda o settore Studio di consulenza organizzativa
» Tipo di impiego Collaborazione coordinata continuativa

© Uniong europea, 2002-2013 | hitp:feurapass,cedefop.europa.eu Pagina3/&




S¥europass

+» Principali mansioni e

Curriculum Vitae

satisfaction eic)

Annalisa Fadini

Contabilita —consulente formatore per applicazione delle norme relative ai Sistemi Qualith e
responsabilia ai processi aziendadi tipici { marketing — commerciale - comunicazions —customer

» Date (da—=a} Gennaio 1998 a luglio 1998

Nome/ indirzzo datore di  lavore  Artemide S.rk. Piazza Novelli , 20100 Milano

» Tipo di azienda ¢ setiore Consulenza organizzativa su tematiche legate alla legge 626 - HACCE — appiicazione
Sistemi Qualita
* Tipo di impiego Coltahorazione

» Principali mansioni e

Segreteria per contabilita, back office e affiancamento ai consulenti sulle tematiche

responsabiiita connesse all’ applicazions del Sistema Qualita, Hacop e 628 e aggiomamento revisione e
archivizzions documentazions

+ Date (da—a) Gennaio 1898 g luglio 1998

Nome/ indirizzo datore di favoro Abe Studio Immobiliare , Plazza Novelli 20100 Milano
« Tipo di azienda o settore Studi o di consulenza immobiliare
* Tipo di impiego Collaborazione

« Prncipali mansionie  Segreteria ¢ affiancamento agenti irmmobiliar

responsabilita

*» Date (da—3) Gennaio 1991 a gennaio 1993
» Nome e indfrizzo def datore  Teleperformance Halia Spa via Maffei , 20100 Milano

» Tipo di aizienda o settore

Azienda di telemarketing call center numeri verd

» Tipo di impiego Collaborazions
« Principali mansionie  Telermarketing Addetta ai numeri verdi e assistenza clienti - partecipazione a briefing sulle
responsabilita  iematiche di comunicazione - gestions & indagini di soddisfazione del cliente per sviluppare
Pattivita lavorativa in base ai “sistemi organizzativi e strategicl” dei principali clienti es. Volvo -
American EXpress —
Mondador efc

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di formazione
» Principali materie oggetto dello studio

Giugno 2017

Certiquality

IS0 135852016

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE
+» Date (da—a}
» Nome e tipo di istituto di formeazione
» Principali materie oggetto dello studio

2016

Ecoconsult

Anticorruzione e trasparenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da—-a)
« Nome & tipo di istituto di formazione
+ Principali materie oggetto delio studio

Settembre 2015

Fcoconsult

IS0 9001:2015

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE
= Date (da—a)

Febbrato 2013

» Nome ¢ tipo di istituto di formazione Assobiomedica

+ Principali materie oggetto deflo studio RAEE PILE ACCUMULATORI
»Date {da=~a) Febbraio 2013

* Nome & tipo di isfituto di formazione \Assobiomedica

« Principali materie oggetto deflo studio

Decreto legislativo 231 e ulémi reati introdotti
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» Date (da—a) [Novembre 2011
* Nome e tipo di istituto di formazione Ecoconsult
+ Principali materie oggetto deflo studio Focus sui reatf ambientali allinterno del D.igs 231/01
» Date (da—a) Settembre 2011
+ Nome e tipo di istifuto di formazione Audit in italy
+ Principali maierie oggetio delio studio B.lgs 156 Privacy
« Date (da—a) Giugno 2011
« Nomz e tipo di istituto di formazione Ecoconsult
» Principali materie oggetio dello studic Norma 25980
« Date (da—a) Aprile 5 NOVEMBRE 2010
+ Nome e tipo di istitutc di formazione Assobiomedica
* Principali materie oggetio dello studio raes
» Date (da—a) Aprile 2009
» Nome & tipo di isfituto di formazione Tuv
« Principali materie oggetio dello studic Morma 14971
» Date (da—a) Marzo 09
» Nome ¢ tipo di istituto di formazione Certiquality

» Principali materie oggetio delio studio

Nuove direthive comunitarie sui dispositivi medic

+ Date (da—a)

Ottobre 2007 — giugno 2008 ( 2 giomate )

* Nome e tipo di istituto di formazione Assobiomedica

» Principali materie oggetio delio studio Inserimento DISPOSETIVI MEDICI nel Repertorio
+ Date (da—a) 23 24 otkobre 2007

« Nome e tipo di istituto di formazione Certiquality - Istituto di certificazione della qualita

« Principali materie oggstio dello studio DECRETO LEGISLATIVO 231/2001

*Dale (da—a)
« Nome e tipo di istituto di formazione
« Principali materie oggetto dello studio

11-12 213 ottobre 2005
Istituto Intemazionale di Ricerca Srl

Levoluzione del DECRETO LEGISLATIVO 231/2001
Aspetti pratici & Modelli Organizzativi di Controflo

* Date (da—-a)

* Nome e tipo di istituto di formazione

* Principali materie oggstio delio studio

24 marzo 2006 e 9 giugno 2006

Certiquality — Isfituto di certificazions della qualita

Dispositivi medici — La gestione dei rischi e la nuova norma ISO 14971
La nuova norma SO 13485 relativa alle produzioni medicali

* Date (da—a)
= Nome e tipa di istituto di formazione
+ Principali materie oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

29 gennaio 2001 a 2 febbraio 2001 10 — 11 otiobre 2001

Bureau Veritas Quality International

Carso per valutatori responsabili IQAIRCA ( conduzione di verifiche ispettive di
3 parie — esterne )Corso di aggiornamente per Auditor { conduzione di verifiche
ispettive di 3 parte — esteme )

QMS Auditorfiead auditor iSO 8000:2000 Transition Auditor

« Date (da—3}
» Nome e tipo di isfituto di formazione
+ Principali materie oggetio dello studio

Marzo 2000

APCQO Asscociazione Nazionale dei consulenti di direzione & organizzazione
Tematiche connesse al rucle di consulente di direzione

» Date (da - a}
» Nome e tipo di istituto di formazione
« Principali materie oggetto dello studio

Ottobre novembre 1999

istituto sviluppo professionale
Gestione aziendale

» Date (da—a)
« Nome e tipe di istituto di formazione
+ Principall materie oggetto dello studio

Novembre 1998

Innova Skills
Strumenti e tecniche per il mantenimente del Sistema qualita aziendale
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* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di formazione
* Principali materie oggeito dello studio

7-8-9- ottobra 1998

AICQ Asscciazione ltaliana Culiura Qualita
Corso pratico di apprendimento delle norme UNI EN ISC 8000

» Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di formazione
» Principali materie oggetto dello studio

Marzo 19398

Universita degli studi di Milano
Laurea in scienze politiche con indirizzo economico storico {106/110)

*» DATE {DA—A)

* Nome e tipo di istituto di formazione

* Principali materie oggetto dello studio
PRIMALINGUA
ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura scrittura espressions
orake

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE.

PATENTE O PATENTL

1990
Nuovo Istituto studium — Milane
Maturita liceo classico ( 48/60)
ITALIANG -
INGLESE
BUONO

Utilizzo abitusle del PC con Windows, software per office Word Excel Power point,
Cutlook Connessicne abitugle in internet

Patente b

Daipersonali  Si autorizza al trattamento dei datl personall ai senst e per gil effetti del Regolamento U.E.
679720186
“Regolamento Generale sulla Protezione dei dati™.

Avvalendomi della facolta concessa dalPArt. 46 DPR 44512000, consapevole delie
responsabiliti e delle pene stabilite dalla Legge, per false aliestazioni e mendaci dichiaraziont,
sotio la mia personale responszbilith dichiaro che i dati ingeriti nel presente CV sono veritieri.

Firma Annalisa Fadint

Data: 14 febbraio 2020 Miano

Az Yo
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