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Determinazione n. 51 del 21.12.2020

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO D.
LGS 81/08 E VERIFICHE DELLE STRUTTURE AZIENDALI - CIG

Z1530012E7
Il Direttore dell’Azienda Speciale Servizi Sanitari di Vergiate

Richiamato il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici
e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e
dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”;

Richiamato l'art. 21 del vigente Statuto Aziendale che definisce le competenze a lui attribuite;

Premesso che il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, obbliga
il datore di lavoro ad effettuare la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del
documento previsto dall'articolo 28 e a designare il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi; che ai sensi dell’art.31 del D.lgs. 81/08 & obbligatorio per il datore di lavoro
organizzare il Servizio di Prevenzione e Protezione allinterno dell’azienda;

Visto l'obbligo per il datore di lavoro di designare ai sensi dell’art. 17 D.Lgs 81/2008 il
Responsabile del servizio di Prevenzione e protezione;

Considerato inoltre che & obbligatorio, ai sensi dell'art.31 D.Lgs 81/2008 ricorrere a persone o
servizi esterni in assenza di dipendenti che siano in possesso del requisiti di cui all’art.32;

Considerato che lo scrivente rappresenta per ASSSV il “Datore di Lavoro” ai sensi dell’art. 2 del
D.lgs.81/2008 con lattribuzione di tutte le funzioni e responsabilitd in materia di sicurezza e
salute dei lavoratori sul luogo di lavoro ; Che tra i compiti del datore di lavoro vi & quello
preminente della valutazione dei rischi per la sicurezza e per la salute dei lavoratori, nonché
quello di sistemazione dei luoghi di lavoro; Che l'art. 31 del D.lgs. 81/2008 individua gli obblighi
di prevenzione prevedendo che il datore di lavoro organizzi allinterno dellEnte il "Servizio di
Prevenzione e Protezione" conferendo i relativi incarichi ai soggetti in possesso dei requisiti
prescritti dalla legge ovvero in caso di accertata assenza a servizi esterni ; Che all'interno dell'Ente
non vi sono figure in possesso delle qualificazioni professionali e dei requisiti richiesti dalla
normativa vigente ai fini del conferimento dell'incarico di Responsabile del suddetto servizio; Che
il comma 1 dell'art. 31 sopra citato prevede che il datore di lavoro, in carenza di dipendenti in
possesso dei requisiti prescritti dalla legge, debba obbligatoriamente avvalersi di unita esterne
all'Ente, in possesso di competenze specifiche in materia di prevenzione e protezione;

Ritenuto necessario procedere allindividuazione di un soggetto esperto con idonea esperienza e
capacita professionale in grado di svolgere il servizio secondo le necessita dell’Ente;

Preso atto che dall’elenco dei professionisti & stato individuato il Geom. Matteo Segala della
societa Safety Group S.r.l. con sede in Via Labiena, 153 - 21014 Laveno Mombello (VA), abilitato
ad espletare le funzioni di responsabile della sicurezza nonché gli adempimenti previsti dal
D.lgs.81/2008;

Evidenziato che s'intendono affidare al Geom. Matteo Segala gli adempimenti previsti dal D. Lgs.

81/2008 e s.m.i. ed in particolare:

a) Incarico Responsabile Servizio Sicurezza ¢ Prevenzione (RSSP) con attribuzione dei compiti e
responsabilitd come definiti dall'art. 9 D.Lgs. 626/94, come modificato e sostituito dal D.Lgs.
81/2008, art. 33, e ai sensi degli artt. 31 e 32 e s.m.i. (con particolare riferimento all'assistenza
in occasione di verifiche da parte di Organi di controllo/sorveglianza, assistenza in occasione di
problematiche in materia di sicurezza nellambiente del lavoro; Formazione ed informazione dei
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dipendenti ai sensi artt. 36 e 37 D.Lgs. 81/08 una volta allanno; Ispezioni periodiche
nell'Attivita Aziendali al fine di verificare le corrette condizioni di sicurezza; Coordinamento
esterno della struttura delle figure professionali delegate alla funzione di addetti alle emergenze
e primo soccorso;

b) Redazione documentazione in materia di sicurezza- Redazione della documentazione inerente
la sicurezza, quali il Documento di Valutazione Rischi, con allegati piano di evacuazione e
Procedure di sicurezza ed emergenza, comprensivo del programma di attuazione, in relazione ai
cambiamenti dell'organico, delle attivita, degli strumenti e dei luoghi di lavoro, nonché in
relazione variazioni della normativa e del progresso tecnologico; la verifica della idoneita delle
attrezzature di lavoro e l'indicazione delle misure tecniche ed organizzative per ridurre al
minimo i rischi connessi al loro uso;

c) Redazione e/o revisione parziale del piano delle misure preventive e protettive di cui all'art. 28
comma 2. D. Lgs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure: il monitoraggio del programma
di attuazione degli interventi per la sicurezza e il controllo periodico del rispetto delle misure di
prevenzione e protezione;

d) Elaborazione delle procedure di sicurezza per tutte le attivita svolte in e dall’Azienda;

e) Elaborazione di un nuovo PFI (Piano formazione e informazione);

f) Supporto tecnico necessario per l'individuazione delle misure necessarie di tutela ex art. 3 D.
Lgs. 626/94 come modificato e sostituito dal D. Lgs. 81/2008 art. 15 e s.m.i.

g) Verifica che le misure tecniche organizzative procedurali adottate non comportino rischi per
l'ambiente e la popolazione e che sino rispettate le norme igienico-sanitarie con riferimento a
quanto disposto D. Lgs. 626/94, come modificato e sostituito dal D. Lgs. 81/2008 concernente
le attivita che richiedono l'impiego di agenti cancerogeni e biologici;

Precisato che l'incarico dovra riguardare tutte le strutture ove operano, anche saltuariamente, i

dipendenti di ASSSV effettivi e lavoratori equiparati (Farmacia Vergiate, Farmacia Corgeno,

Poliambulatorio, Locali Ex Omniaver, Ambulatori Medici di Medicina Generale, Punto Prelievi),

Verificato che sia la capacita che i requisiti professionali del RSPP individuato sono adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

Visto il preventivo di spesa presentato dal geom. Matteo Segala per lo svolgimento del servizio in
oggetto nell’anno 2021, prot. n. 207 del 03.12.2020, per un importo di € 500,00 pit IVA di legge;

Preso Atto che per la presente procedura I’Autoritd di Vigilanza sui Contratti Pubblici ha
rilasciato, ai sensi della normativa vigente il seguente CIG: Z1530012E7

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, di:

o di affidare per I'anno 2021 al Geom. Matteo Segala della ditta Safety Group S.r.l. con
sede in Via Labiena, 153 - 21014 Laveno Mombello (VA), I'incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e di quanto altro specificato in
premessa per i compiti indicati dagli artt.31 e 33 del D.Lgs. 81/08;

o di stabilire che l'importo di spesa concordato per i servizi sopra detti & di
complessive € 500,00 pia IVA di legge;

¢ Dare atto che tale spesa trova capienza al conto “760035 - Consulenze 626 comuni”
del Bilancio di previsione 2021;

[1 Direttore Generale
*Dottor Padlo Stellini
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