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PRESA D’ATTO n. 01 del 31.12.2020

OGGETTO: INTERDIZIONE ANTICIPATA DAL LAVORO PER MATERNITA'
ANTICIPATA E OBBLIGATORIA DIPENDENTE C.M.G.

Il Direttore dell’Azienda Speciale Servizi Sanitari di Vergiate
RICHIAMATO l’art. 21 del vigente Statuto Aziendale che definisce le competenze a lui attribuite;

RICHIAMATA la determinazione n. 7 del 20.03.2017 con la quale é stata disposta l'assunzione
con contratto di apprendistato della Dott.ssa C.M.G. in qualita di Farmacista collaboratore, CCNL
ASSOFARM, cat. 1 della declaratoria contrattuale,

CONSIDERATO che in data 03.04.2020 il rapporto di lavoro & stato trasformato in contratto di
lavoro a tempo indeterminato;

DATO ATTO che il giorno 17.11.2020 la Dott.ssa C.M.G. ha presentato certificato medico di
gravidanza indicante il 27.05.2021 come data presunta del parto, prot. n. 196/2020;

CONSIDERATO che il medico del lavoro competente, stante le mansioni della Dott.ssa C.M.G., ha
evidenziato la necessita di astensione anticipata dal lavoro della stessa, prot n.197/2020;

DEPOSITATA pertanto a mezzo Pec, in data 20.11.2020 con prot. n. 200/2020, istanza di
interdizione anticipata dal lavoro alllspettorato Territoriale del Lavoro di Varese ai sensi del
D.Lgs151/2001 e s.m.i;

RILEVATO che l'istanza presentata & stata accolta in data 24.11.2020, prot. n. 204/2020;

CONSIDERATO altresi che, a norma dellart. 22 D. Lgs. n. 151/2001, i periodi
di congedo per maternita, anticipata e non, sono considerati come servizio utile a tutti gli
effetti di legge, compresi quelli relativi alle ferie ed alla tredicesima mensilita;

RITENUTO che listruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'articolo 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

PRENDE ATTO

e Dell’accoglimento dell'istanza di interdizione anticipata dal lavoro per gravidanza, ai sensi
dell’art. 17, comma 2, lettera a) del D. Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., della dipendente C.M.G.
disposto dalllspettorato Territoriale del Lavoro di Varese con proprio provvedimento per il
periodo dal 24.11.2020 al 26.03.2021;

e Del periodo di interdizione obbligatoria per maternita della dipendente Dott.ssa C.M.G.,
decorrente dal 27.03.2021 con durata fino a tre mesi dopo il parto;

e Dell’'obbligo di corrispondere alla dipendente Dott.ssa C.M.G., secondo le disposizioni di
legge, per tutto il periodo di assenza dal servizio, sia per il periodo di interdizione
anticipata che per quello di astensione obbligatoria per maternita, lintera retribuzione
fissa mensile.
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Il Diréttore Generale
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