i AZIENDA SPECIALE SERVIZI SANITARI VERGIATE
A-f.i', Via G. Di Vittorio, 2 - 21029 Vergiate (Va)
SY | P. IVA 02021020124 - C.C.I.AA. 172230/1996 VA

DETERMINAZIONE N. 30 del 15/09/2021

OGGETTO: Valutazione del raggiungimento degli obiettivi 2020 per il
settore Energia.

Il Direttore dell’Azienda Speciale Servizi Sanitari di Vergiate

Richiamato l'art. 21 lettera i) del vigente Statuto Aziendale che definisce le competenze a
[ui attribuite;

Premesso che:

o in data 29/07/2015 sono stati stipulati con i sindacati CISL e CGIL degli Accordi
Sindacali di contenuto pressoché analogo e con i quali venivano disciplinati il
periodo 2015-2017 e con ultravigenza per il biennio 2018-2019;

o tali accordi prevedono, a fronte del raggiungimento di obiettivi prefissati,
I'erogazione di “Premi di Risultato” ai dipendenti i cui importi sono stabiliti al punto
6 - “Importo del premio”;

o in data 01.03.2019, a seguito della acquisizione del ramo d’azienda Omniaver
settore Energia e Gas, ¢ stata assunta la dipendente Mirella Bertuna;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 28.09.2020
avente come oggetto Ratifica deliberazione del Presidente n. 7 con oggetto “Approvazione
bozza della proroga per I'anno 2020 degli accordi sindacali pregressi”;

Considerati gli obbiettivi concordati per 'anno 2020, come da documento sottoscritto il
27.07.2020;

Tenuto conto altresi della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 21.06.21
con oggetto “Atto di indirizzo per le valutazioni della performance relativa all'anno 2020”;

Considerato inoltre che in data 31/08/2021, nostro protocollo n. 766, il sottoscritto ha
provveduto a redigere la relazione in merito alla valutazione del personale del ramo
energia, specificando la percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati;

Dato atto che sulla valutazione degli obbiettivi per I'anno 2020 ha inciso la temporanea
chiusura dello sportello energia per il periodo di lockdown;

Ritenuto pertanto di poter erogare alla dipendente in forza il premio di risultato nella
misura della percentuale raggiunta degli obbiettivi assegnati in conformita alla relazione
redatta il 31.08.2021;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa,



1. Di dare atto del raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'anno 2020 nella
percentuale dettagliata nella mia relazione;

2. Di erogare alla dipendente del settore aziendale energia il premio di risultato
stabilito in base alla valutazione effettuata, con le modalita e i tempi previsti dagli
Accordi Sindacali citati in premessa;
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