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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
N. 10 del 02.03.2022

Oggetto: Dismissione settore energia - Approvazione bozza di accordo conciliativo da
sottoscrivere in sede protetta con la dipendente di ASSS Vergiate Dott.ssa Mirella Bertuna

L’anno 2022, addi 02 del mese di marzo alle ore 16,00, si é riunito presso la sede dell’azienda in
via Di Vittorio n. 2 a Vergiate, il Consiglio di Amministrazione a seguito degli inviti scritti
recapitati nei termini regolamentari.

Risultano presenti:

N° d’ordine Cognome e Nome Presenti Assenti
Angoli Federica

Renzi Roberto

Mazzola Francesco Paolo
Berrini Sergio Luciano

Pl P

D[P [DD =

Totale N. 4

Assume la presidenza la Dott.ssa Federica Angoli.

L’ Ing. Paolo Mazzola svolge le funzioni di segretario.

Sono presenti all’adunanza anche il Direttore Generale dell’Azienda, Dott. Paolo Stellini, ed il
revisore dei conti dell’Azienda, Dott.ssa Elisabetta Bombaglio.

Il Presidente, riconosciuta la validitd dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli
intervenuti a deliberare sull’argomento oggetto di trattazione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO il verbale deliberativo n. 26 del 16.11.2021 Atto di indirizzo per la dismissione del
settore Energia;

CONSIDERATA la richiesta alla dipendente di ASSS Vergiate attualmente in forza presso lo
sportello energia, dott.ssa Mirella Bertuna, dopo averle illustrato le volonta dell’azienda, alla
disponibilita di cambio di mansioni ed allinserimento della stessa presso gli uffici amministrativi
di Via Di Vittorio n. 2 con conseguente revisione di alcune condizioni del contratto di lavoro quali
orario, inquadramento e retribuzione;

RICEVUTA dalla stessa riscontro positivo alla richiesta avanzata;

CONSIDERATO che, ai sensi della legge, nelle sedi protette “possono essere stipulati accordi
individuali di modifica delle mansioni, della categoria legale e del livello di inquadramento e della
relativa retribuzione, nellinteresse del lavoratore alla conservazione dell'occupazione,
all'acquisizione di una diversa professionalita o al miglioramento delle condizioni di vita” (e che) €l
lavoratore pud farsi assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato o da un avvocato o da un consulente del lavoro”;

VISTO l'incontro del 03.11.2021 con la dipendente, presente anche il rappresentante sindacale di
fiducia della dott.ssa Bertuna, durante il quale sono state poste le basi dell’accordo conciliativo da
sottoscrivere dalle parti in sede protetta, stabilendo le nuove condizioni contrattuali in termini di
inquadramento, sede di lavoro ed ore lavorative settimanali;
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RICHIAMATO il verbale deliberativo del 15.02.2022 e l'accordo risolutivo sottoscritto con
Sinergas il 16.02.2022;

DATO ATTO che 'avv. Samantha Mazzola, incaricata da ASSSV per l'assistenza nella definizione
dell’accordo, ha trasmesso all’azienda bozza di verbale conciliativo contenente le condizioni

contrattuali gia concordate con la dott.ssa Mirella Bertuna alla presenza del rappresentante
sindacale di fiducia;

ANALIZZATA la bozza di accordo conciliativo redatta dall’avv. Samantha Mazzola;
RICEVUTO il parere favorevole del Direttore Generale;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge dai n. 4 consiglieri presenti e
votanti;

DELIBERA
per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono riportate:
e Di approvare la bozza di accordo conciliativo steso dall’avv. Samantha Mazzola

riportante le condizioni contrattuali concordate con la dott.ssa Mirella Bertuna alla
presenza del rappresentante sindacale di fiducia in data 03.11.2021

¢ Di incaricare in Direttore Generale di trasmettere la bozza approvata all’organizzazione
sindacale di fiducia della dipendente per opportuna condivisione del documento redatto
ed approvazione dello stesso;

o Di dare altresi mandato al Direttore Generale, qualora il verbale conciliativo venga
approvato dalla controparte ovvero modificato senza alcuna variazione che possa essere

ritenuta “sostanziale”, di sottoscrivere in sede protetta l’accordo conciliativo con la
Dott.ssa Mirella Bertuna approvato dal Consiglio di Amministrazione di ASSS Vergiate.

Letto, approvato e sottoscritto.
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