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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
N. 16 del 20.04.2022

QOggetto: Approvazione Regolamento “Modalitda di assunzione del personale e di
riconoscimento del merito” di ASSS Vergiate

L’anno 2022, addi 20 del mese di aprile alle ore 15,00, si & riunito pressc la sede dell’azienda in
via Di Vittorio n. 2 a Vergiate, il Consiglic di Amministrazione a seguito degli inviti scritti
recapitati nei termini regolamentari.

Risultano presenti:

N° d’ordine Cognome e Nome Presentl | Assenti
1 Angoli Federica

2 Renzi Roberto

3 Mazzola Francesco Paolo
14 - : Berrini Sergio Luciano

3 Montorfano Giada
Totale N. 5
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Agsume la presidenza la Dott.ssa Federica Angoli.

I Ing. Paolo Mazzola svolge le funzioni di segretario.

Sono presenti all’'adunanza anche 1 Direttore Generale dell’Azienda, Dott. Paolo Stellini, il
consulente fiscale e tributario dell’azienda, dott. Marco Valente ed il Revisore di ASSS Vergiate,
Dott.ssa Elisabetta Bombaglio.

II Presidente, riconosciuta la validitd dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli
intervenuti a deliberare sull’argomento oggetto di trattazione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Considerato che le aziende speciali, come anche affermato dalle Sezioni Unite della Corte di
Cassazione (sentenza 25 novembre 2013, n 26283, ribadito con ordinanza 2 dicembre 2013, n.
26936}, possono essere considerate come enti che rappresentano delle vere e proprie articolazioni
della Pubblica Amministrazione;

Rilevato pertanto che per quanto attiene le procedure selettive per l'assunzione dei dipendenti,
"poiché si trafta di procedure poste in essere da soggetti qualificabili come Pubbliche
Amministrazioni, per le quali vige il principio del concorso pubblico, esse sono in tutto e per tutto
assimilabili alle procedure concorsuali dell’ente pubblico (il Comune) cui UAzienda Speciale é
strumentale;...” (Cons. Stato, Sez. V. 20.02.2014. n. 820);

Visto il DPR 902/86;

Richiamato il vigente Statuto Aziendale, che -all’art. 12 indica la “modalitd di assunzione e
disciplina del personale” tra le materie da disciplinare con regolamento da parte del Consiglio di
Amministrazione, con obbligo di “comunicazione alla Giunta Comunale entro quindici giorni dalla
adozione”; '

Considerato pertanto che ASSS Vergiate, all'internc del vigente quadro normativo, debba dotarsi
di apposito ed aggiornato regolamento in materia;

Dato atto che il personale & assunto previa selezione disciplinata in conformita ai principi
generali contenuti nell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001.




AZIENDA SPECIALE SERVIZI SANITARI

Autorizzazione Sanitaria A.S.L. della Provincia di Varese n. 80/98

Via G. Di Vittorio, 2 — 21029 Vergiate (VA)
P.IVA 02021020124 - e-mail; protocollofdasssvergiate.it

Dato atto altresi dell’articolo 18 del D.L. n. 112/2008 convertito nella L. n. 133/2008, che ha
previsto che le societd pubbliche (e per analogia le aziende speciali, stante la loro natura di
soggetti gestori di servizi pubblici) debbano adottare criteri e modalita per il reclutamento del
personale nel rispetto dei principi di cui all’articolo 35 comma 3 del D.Lgs. 165/2001, quindi dei
principi di pubblicitd, imparzialita, economicitd, trasparenza, pari opportunitd ¢ decentramento.

Analizzata la bozza del regolamento “Modalité di assunzione del personale e di riconoscimento
del merito” preseniate ed illustrate in data odierna all'assemblea dal Direttore Generale

dell’azienda,;

Ricevuto il parere positivo del Direttore Generale;

Con voti unanimi favorevoli, .espressi nelle forme di legge dai n. 5 consiglieri presenti e votanti;
DELIBERA

¢ Di approvare il regolamento “Modalifa di assunzione del personale e di riconoscimento del
-merito”, edizione n, 1 del 20.04.2022, presentato ed illustrato all’assemblea dal Direttore
Generale dell’azienda;

e Di trasmettere, ai sensi dell’art. 12 del vigente statuto aziendale, l'atto di adozione del
regolamento “Modalita di assunzione  del personale e di riconoscimento  del merito”
allAmministrazione comunale entro quindici giorni dalla data della presente deliberazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

EGRETARIO
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