AZIENDA SPECIALE SERVIZI SANITARI
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; Via G. Di Vittorio, 2 — 21029 Vergiate (VA)
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Determinazione n. 35 del 01.09.2022

OGGETTO: Assegnazione degli obiettivi 2022 ai dipendenti aziendale del Settore
Socio Assistenziale.

Il Direttore dell’Azienda Speciale Servizi Sanitari di Vergiate

Richiamato l'art. 21 lettera h) del vigente Statuto Aziendale il quale statuisce che il Direttore
Generale “¢ responsabile dell’ applicazione dei contratti nazionali e degli accordi interni
eventualmente stipulati”;

Premesso che;

e In data 12.07.2021 & stato stipulato con FILCAM CGIL VARESE, nella persona del sig. Livio
Muratore, un accordo sindacale di secondo livello valido per il triennio 2021/2023;

o Tale accordo prevede, a fronte del raggiungimento di obiettivi prefissati, l'erogazione di “Premi
di Risultato” ai dipendenti dell’area Socio-Assistenziale, con importi stabiliti al capitolo B
paragrafo 02 - punto 6;

Considerato che:

» A seguito anche di colloqui e di indicazioni con la Responsabile dell’Area 3 del Comune di
Vergiate, Dr.ssa Luisa Di Matteo, sono stati definiti dall’Azienda gli obiettivi da assegnare per
’'anno 2022 ai dipendenti di ASSS Vergiate dell’area Socio-Assistenziale;

o Tale definizione delinea il quadro delle modalita relative all’assegnazione dei Premi di risultato
dell’area in oggetto, dettagliando e definendo i “pesi percentuali” da attribuire ad ogni
obiettivo individuato;

Dato atto che:

e Gli obiettivi definiti, che si collocano nelle quattro Aree indicate nell’allegato agli Accordi
Sindacali, sono in linea con le indicazioni e gli obiettivi che I’Azienda Speciale si propone nella
gestione e nell’erogazione dei Servizi Socio-Assistenziali assegnati dall’ente locale;

e (li stessi obiettivi saranno comunicati alle lavoratrici interessate;
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa,

1. Di approvare lo schema redatto indicante gli obiettivi individuati per il personale del
Servizio Socio-Assistenziale relativamente all’anno 2022;

2. Di assegnare in nome e per conto dell’ Azienda gli obiettivi definiti per ’anno 2022 al
personale del Servizio Socio-Assistenziale.




